ANUNT CONCURS

Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara organizeaza concurs de recrutare, cu
proba scrisa in data de 22.09.2026, pentru ocuparea postului de consilier juridic, grad IA

L Care sunt posturile scoase la concurs?

- 1 post de consilier juridic, grad IA la Compartimentul juridic si resurse umane din cadrul
Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara;

Postul este pe perioada nedeterminati cu o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

11 Care sunt probele concursului ?

1) Selectia dosarelor de inscriere

2) Proba suplimentard eliminatorie de testare a competentelor in domeniul IT
3) Proba scrisd

4) Interviul

I1.1). Verificarea eligibilititi candidatilor

In cadrul acestei probe se verifica daca indepliniti conditiile de participare la concurs pe baza
documentelor din dosarul de concurs depus de dvs.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor .

Rezultatele verificarii eligibilitati candidatilor cu mentiunea Admis sau Respins (insotitda de

motivul respingerii) se afiseazd la sediul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,

Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara situat in
municipiul Timisoara, bv. C.D. Loga nr. 1 si pe pagina de internet www.TermSet.ro. Identificarea
candidatilor se face pe baza numarului de inregistrare a dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei.

11.2). Probele suplimentare

In cadrul concursului se desfisoard probe suplimentare de testare a competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentardi Nivel Data Ora Locul de desfisurare

MsOffice mediu 22.09.2026 |ora 09:00| Sediul institutiei situat in

Municipiul Timisoara,
bd.C.D.Loga, nr. 1



https://primariaclujnapoca.ro/informatii-publice/concursuri-ocupare-posturi/serviciul-transformare-digitala-si-inovare/consilier-clasa-i-grad-profesional-asistent/#12dc1bec5d1e7bc98
https://primariaclujnapoca.ro/informatii-publice/concursuri-ocupare-posturi/serviciul-transformare-digitala-si-inovare/consilier-clasa-i-grad-profesional-asistent/#12dc1bec5d1e7bc98

11.3). Proba scrisa

Data de sustinere a probei scrise: 22.09.2026,

Ora probei scrise: 10:00

Locul de desfiasurare a probei scrise: sediul institutiei situat in Municipiul Timisoara, Bd.
C.D.Loganr.1

Consta in : redactarea unei lucrari scrise cu subiecte de analiza si/sau sintezd din bibliografia
de concurs si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atestd identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea unui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Rezultatele obtinute la proba scrisd, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de
concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis* sau ,,respins®, se afiseaza la sediul
Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in
Sistem Centralizat Tn Municipiul Timisoara situat in bv. C.D. Loga nr. 1, municipiul Timisoara si pe
pagina de internet www.TermSet.ro. Identificarea candidatilor se face pe baza numadrului de
inregistrare a dosarului de concurs., la sectiunea special creata in acest scop.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
probei.

1L.4). Interviul
Programarea de interviu (data, ora, locatia) se afiseaza odatd cu rezultatele probei scrise. Se
desfasoara in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise/practica.

Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs
in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare urmarite in cadrul probei de interviu sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

111. Care este calendarul de desfasurare a concursului de recrutare ?

Nr. ACTIVITATEA DATA

Crt

1. Publicare Anunt 01.09.2026

2. Perioada de depunere dosare — /0 zile lucratoare de la publicare 01.09.2026-
14.09.2026

3. Selectie dosare — 2 zile lucratoare 15.09.2026-
16.09.2026

4. Afisare rezultate selectie dosare 16.09.2026




5. Termen contestatii selectie dosare — [ zi lucratoare 17.09.2026
6. Solutionare contestatii selectie dosare — / zi lucratoare 18.09.2026
7. Afisare rezultate contestatii selectie dosare — / zi lucratoare 18.09.2026
8. Probe suplimentare - Competente in domeniul tehnologiei 22.09.2026, ora
informatiei IT 09:00
9. Proba scrisa — /5 zile lucratoare de la publicare 22.09.2026, ora
10:00
10. | Contestatii proba scrisd — / zi lucratoare 23.09.2026
11. | Solutionare contestatii proba scrisa — [ zi lucratoare 24.09.2026
12. | Afisare rezultate contestatii proba scrisa 24.09.2026
13. | Interviu 25.09.2026
14. | Contestatii interviu — / zi lucratoare 28.09.2026
15. | Solutionare contestatii interviu — / zi lucratoare 29.09.2026
16. | Afisare rezultate contestatii proba de interviu 29.09.2026
17. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.09.2026

1v. Cine ofera informatii despre concurs?

- Bazu Sorin — consilier, clasa I, gradul profesional superior - Serviciul Management
Organizational;
- adresa de e-mail: sorin.bazu@primariatm.ro;
- tel. 0373/172510;
- sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7-8.

- Jivkov Agata — consilier, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Management
Organizational,
- adresa de e-mail: agata.jivkov(@primariatm.ro;
- tel. 0373/172372;
- sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7-8.

V. Ce trebuie sda contina dosarul de concurs ?

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;



h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele enumerate mai sus se prezinta in original, secretariatul comisiei de concurs asigurand

copierea documentelor necesare pentru dosarul de concurs si certificarea pentru conformitate cu

originalul.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei

Curriculum vitae, modelul comun European se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs , poate fi accesat pe site-ul institutiei si este prevazut in HG nr. 1021/2004;
Modelul orientativ al adeverintei de vechime in munca eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate dupa data de
01.01.2011 se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs si poate fi
accesat pe site-ul institutiei.

Adeverintele care atesta experienta in munca trebuie sd cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr.3 din HG nr.1.336/2022 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, experienta totala Tn munca acumulata,
precum si experienta in specialitatea studiilor.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie sa contina conditiile de adaptabilitate in functie de gradul de handicap si trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

VI. Depunerea dosarului de concurs?
Pentru inscrierea la concurs nu este necesard prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect
de birotica sau papetirie.

VI.1). Perioada

Dosarul de concurs se depune: 01.09.2026 - 14.09.2026
VI.2). Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune prin una din urmatoarele modalitati:

a) personal de citre candidat, la sediul Primariei Municipiului Timisoara, bv. C.D.Loganr.1,
parter, camera 7-8.
b) transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
o destinatar: Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara,
o Adresa: Timisoara, bd. C.D. Loga, nr. I cod postal 300030
o Expeditor : Nume, Prenume Candidat cu precizarea pe plic: Inscriere Concurs
pentru postul de Consilier juridic, grad IA la Serviciul Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem
Centralizat in Municipiul Timisoara.



http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-01-16#p-505557681
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-01-16#p-505557681

¢) transmite in format electronic,
- la adresa de e- mail: primariatm@primariatm.ro;,
- cu precizarea la Subiect: Inscriere Concurs pentru postul de Consilier juridic, grad
IA la Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara si cu incarcarea
documentelor din Dosarul de concurs, in format pdf, ca atasamente la email.

Dosarelor de concurs transmise de candidati dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,

candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia §i au

obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de angajare.

VI

Care sunt conditiile de ocupare a unei functii contractuale?

Candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditiile generale si conditii specifice pentru
ocuparea functiei contractuale vacante scoase la concurs:

are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

VIIL1). Conditii specifice

Conditiile pentru ocuparea postului de Consilier juridic, grad IA la Serviciul Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Timisoara sunt:

a) a indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei contractuale, respectiv;


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=ro-RO&wopisrc=https%3A%2F%2Fprimariatm.sharepoint.com%2Fsites%2Fteam-dmi-smo%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F456ad33035634a7691e6907cb99024cc&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=CEE436A2-502F-3001-4141-C04F550F37C7.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=f1baee1b-6d72-9afb-dae9-6ab12fc6fab2&usid=f1baee1b-6d72-9afb-dae9-6ab12fc6fab2&newsession=1&sftc=1&hfto=1788251998913.2&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fprimariatm.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&wdorigin=ItemsView&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1788251998895&afdflight=14&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=ro-RO&wopisrc=https%3A%2F%2Fprimariatm.sharepoint.com%2Fsites%2Fteam-dmi-smo%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F456ad33035634a7691e6907cb99024cc&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=CEE436A2-502F-3001-4141-C04F550F37C7.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=f1baee1b-6d72-9afb-dae9-6ab12fc6fab2&usid=f1baee1b-6d72-9afb-dae9-6ab12fc6fab2&newsession=1&sftc=1&hfto=1788251998913.2&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fprimariatm.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&wdorigin=ItemsView&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1788251998895&afdflight=14&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in una din
specializarile cuprinse in ramura de stiinte: stiinte juridice
Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minim
7 ani;
b) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
contractuale;
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): - MsOffice - nivel mediu;

VIII. Care este bibliografia de concurs?

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald vacanta pentru care se organizeaza
concursul si/sau domeniul de activitate coordonat/condus.

VIIL.1). Bibliografie comunda

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:
— Partea I- Dispozitii Generale
— Partea a IlI-a:
— titlul I: art.75;
— titlul II: art.76-83;
— titlul III: art.84-94;
— titlul V: cap. [ —art.105-106, art.108, art.109; cap.Il — art.110; cap.IIl —art.129-
130, 133-141; cap.IV — art.152-156, cap.VIII - art.195-200;
— titlul VII: art. 242-248:
— Partea a V-a:
— titlul I: capitolul I: art.284-291;
— titlul I: capitolul III: art.297-353;
— Partea a VI-a:
— titlul II — Statutul functionarilor publici, Capitolul V Drepturi si indatoriri,
Sectiunea a 2-a — Indatoririle functionarilor publici: art.430, art. 432-434, 437-
441, 443-449.
— titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: art. 538-
562;
2. Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
a. Capitolul I Principii si definitii
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica:
a. Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul
muncii;

(98]

VIIL.2 Bibliografia specifica

1. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare;



2. Legea nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termica, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legeanr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legeanr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd cu modificari si completari;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind masurile de punere in
aplicare a GDPR.

[98)

b

Tematica: Daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.
Toate actele normative vor fi studiate cu modificarile si completarile in vigoare la data publicarii
anuntului de concurs.

IX.1 Responsabilititi principale ale functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public de Interes
Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in
Municipiul Timisoara

a) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu;

b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii serviciului public;
c) Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea serviciului public si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevazute in documentele intocmite;

e) Raspunde de Indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

g) Raspunde pentru incdlcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduita
profesionald si civica, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor privind
egalitatea de sanse si tratament;

h) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si
securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul serviciului public

IX.2 Atributii specifice:

a. Avizeaza la cererea conducerii Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
7
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—

modalitatile si formele de aplicare a actelor cu caracter normativ care au legatura cu activitatea
si atributiile unitatii;

Asigurd consultanta juridica privind aplicarea legislatiei incidente activitatii serviciului public.
Formuleaza puncte de vedere si opinii juridice la solicitarea conducerii i a compartimentelor
de specialitate;

Intocmeste si/sau colaboreaza la intocmirea proiectelor de instructiuni, norme, decizii, precum
si orice alte acte cu caracter normativ necesare — sub aspectul coroborarii prevederilor din ele
cu dispozitiile legale in vigoare, al respectarii competentelor legale, al implicatiilor de ordin
juridic pe care le pot avea in legatura cu activitatea serviciului public si al indeplinirii conditiilor
de legalitate;

Asigura reprezentarea intereselor serviciului public in fata instantelor judecatoresti , organelor
administratiei publice si organelor de urmarire penald, administrative, urmarire penala, precum
si n fata persoanelor juridice sau fizice;

Semnaleaza conducerii serviciului public si compartimentelor interesate deficientele care
rezultd din decizii si alte hotarari pronuntate in litigiile in care institutia este parte, in vederea
luarii unor masuri corespunzatoare pentru evitarea producerii lor pe viitor;

Participa la negocierea contractelor atunci cand este desemnat.

Participa la procedurile prealabile si la orice alte proceduri amiabile de solutionare a litigiilor
Avizeazad pentru legalitate contractele, actele aditionale si alte acte juridice pentru care se
solicitd avizul compartimentului juridic, in conditiile reglementarilor interne.;

Avizeaza pentru legalitate deciziile emise de Directorul General;

Avizeaza proiectele de hotdrari si alte acte administrative care intra In competenta serviciului
public.

Monitorizeazd modificarile legislative incidente activitatii serviciului public si informeaza
conducerea si compartimentele interesate asupra actelor normative relevante;

. Redacteaza motivand in fapt si in drept, documentat, actiunile catre instantele de judecatd,

cererile de apel si respectiv de recurs, cererile de eliberare a titlurilor executorii, plangerile
impotriva proceselor-verbale de contraventie prin care s-au aplicat amenzi serviciului public,
precum si plangerile si sesizdrile catre organele de urmarire penald pe care le Tnainteaza
acestora, in termenele stabilite de lege, cu toate actele probatorii necesare, pe care i le pune la
dispozitie entitdtii organizatorice de resort din institutie;

Formuleazad si depune intdmpinari scrise in toate litigiile Tnainte de primul termen, facand
aparare corespunzdtoare serviciului public, anexand actele probatorii pe care se intemeiaza
apararea $i pe care i le pun la dispozitie entitdtilor organizatorice de resort din unitate;
formuleaza referate catre Compartimentul financiar-contabil pentru plata taxelor si
onorariilor citre executorii judecitoresti, experti. Intocmeste cereri pentru eliberarea
hotararilor judecatoresti, pentru investirea acestora si asigura depunerea / ridicarea acestora de
la arhiva.

Participa la concilierile directe alaturi de Tmputernicitii serviciilor respective in cazul in care
institutia urmeaza sa devind parte (reclamantd sau parata) intr-un litigiu patrimonial;
Reprezintd institutia in fata organelor de justitie la termenele stabilite, studiaza dosarele din
arhiva instantelor pe care le completeaza, daca este cazul, cu acte pe care le prezintd instantei
in termenul stabilit;



Manifestd, in permanentd, grija In legatura cu respectarea termenelor legale privind
introducerea actiunilor si a cailor de atac, pentru evitarea consecintelor generate de
nerespectarea termenelor;

Formuleaza plangeri penale catre organele de cercetare penald si va lua masuri astfel incat
institutia sa se constituie parte civild in cursul urmaririi penale, precizand cuantumul pagubelor
pe baza documentelor si informatiilor transmise de entitétile organizatorice de resort. Propune
conducerii serviciului public introducerea in cauzd, ca parfi responsabile civilmente, a
persoanelor vinovate si sprijind organele de urmarire penald pentru finalizarea cercetarilor in
termen scurt.

Asigurd comunicarea hotararilor, deciziilor, dispozitiilor precum si orice titluri date de catre
instantele de judecata, organele de urmarire penala si executori, primite, catre compartimentele
interesate n vederea inregistrarii acestora in evidentele contabile ale serviciului public conform
dispozitiilor legale;

Intocmeste cererile si dosarele necesare pentru punerea in executare silita a titlurilor executorii,
in cazul 1n care debitorii nu 1si executa de buna voie obligatiile de plata.

Colaboreaza cu executorii judecatoresti si le pune la dispozitie toate documentele necesare in
vederea recuperarii creantelor de la debitori;

Asigura si tine evidenta operativa a tuturor cazurilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si
organelor de urmarire penal;

. Asigura si tine evidenta operativa a tuturor adreselor si raspunsurilor interne cu toate entitatile
organizatorice ale serviciului public si externe repartizate de conducere precum si evidenta
tuturor actelor si documentelor intocmite in cadrul Compartimentului juridic si resurse umane,
conform reglementirilor interne ale serviciului public; Impreuni cu celelalte entitati
organizatorice implicate va asigura tratarea reclamatiilor si sesizdrilor care privesc aspecte de
legalitate cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;

In cazul in care unitatea a suferit un prejudiciu in urma unor sentinte si decizii definitive,
impreund cu Contabilul Sef propune masurile care se impun potrivit legii;

Intocmeste memorii si adrese necesare promovarii si sustinerii unor hotaréri ale autoritatilor
publice locale sau centrale care reglementeaza sau au legatura cu activitatea serviciului public.
Participa la lucrarile comisiilor in care este numit prin decizie a directorului general si asigura
respectarea legalitatii;

Director general,
Petre-Florinel NENU



